
1. Proces 2. Organisatiekracht 3. Maatschappelijke oriëntatie
Vijf thema's binnen organisatiekracht zijn 
onderzocht: accommodatie, beleid, financiën, 
leden en kader.

Deze drie thema's binnen maatschappelijke 
oriëntatie zijn onderzocht: samenwerking, 
aanbod en maatschappelijke betrokkenheid. 

Verenigingen hebben een digitale 
vragenlijst ingevuld. Organisatiekracht 
en maatschappelijke oriëntatie stonden 
centraal in deze lijst. 

1. Proces
Het onderzoek is eind vorig jaar uitgevoerd door de gemeente 
Lelystad in samenwerking met het Mulier instituut. In totaal zijn 
106 sportverenigingen benaderd om de vragenlijst in te vullen. Ruim 
een derde van die verenigingen heeft daar gehoor aan gegeven.

Alle constateringen zijn gebaseerd op deze cijfers.  

2. Organisatiekracht

 Accommodatie
Verenigingen die gebruikmaken van eigen accommodaties of 
die van Sportbedrijf Lelystad. 

 Beleid
In het onderzoek is ook gevraagd op welke gebieden verenigingen 
beleid voeren. Een ruime meerderheid gaf aan het vizier sowieso 
te richten op samenwerking met andere verenigingen. Met deze 
4  beleidsonderwerpen zijn de verenigingen het meest bezig geweest. 

 Knelpunten 
Bijna alle verenigingen ervaren één of meerdere knelpunten. Het gaat 
dan vooral om zorgen over leden- en kaderontwikkeling. Thema's die 
daarbij genoemd worden zijn:

 geringe aanwas van leden; 
 een dalend ledental;  
 een tekort aan trainers en vrijwilligers.

39 van de 106 sportaanbieders in de stad 
hebben deelgenomen
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 Leden
Een derde van het totale ledenaantal 
is jeugdlid. Zoom je in op die gegevens 
per vereniging dan valt op dat hoe 
kleiner de verenigingen hoe minder 
jeugdleden procentueel gezien. Het 
gemiddelde aantal 65-plus leden is  
13 procent. Gelet op de demografie van 
Lelystad is er in deze doelgroep nog 
een enorme groeipotentie.  

13% van de 
leden is senior 

 Kader
Bijna de helft van de sportverenigingen heeft een gebrek aan 
vrijwilligers. Bij 12 sportverenigingen (30%) zijn er betaalde krachten  
in dienst.  

33% van de 
leden is jeugd
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van de clubs heeft vrijwilligers tekort

van de clubs heeft niet genoeg trainers

heeft voldoende gekwalificeerde trainers

van teamsportvereniging zoekt continue naar gekwalificeerd kader

3. Maatschappelijke oriëntatie
Nagenoeg alle sportverenigingen (92%) 
hebben het afgelopen jaar samenwerkt 
met één of meer organisaties. 
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Aantal jeugdleden per soort vereniging:

Samenwerking met andere 
sportverenigingen. Dit ligt in lijn 
met het in juni 2020 getekende 
Sport- en Vitaliteitsakkoord in 
Lelystad, met daarin de ambitie 
‘samen bereiken we meer’.

Groot deel verenigingen 
werkt samen! 


